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Diplôme Enseignement Alternance

LICENCE PROFESSIONNELLE  DEV

BAC+3



Objectifs du diplome :
La licence professionnelle Développement Web Front et Back assure 
l’insertion professionnelle des diplômés dans les domaines des tech-
nologies numériques de l’information et de la communication, grâce à 
l’acquisition d’une véritable maîtrise des outils de développement web 
en même temps que l’approfondissement de techniques de manage-
ment de projet web et la sensibilisation à l’entreprenariat.

Contenu de la formation
La licence professionnelle Développement Web Front et Back permet, 
sur les 450 heures de formation, d’approfondir les technologies web de 
l’intégration et du développement et d’acquérir une culture de l’entre-
preneuriat numérique (en particulier autour de l’ensemble des activités 
liées à la « Junior Conseil »).

Profil recherche 

    Pour les Titulaires d’un BAC+2

Bac+2 dans les domaines 
de l’informatique et du web : 
DUT MMI, DUT informatique, 
L2, BTS IRIS, BTS SIO ; 
ou VAE dans le cadre de la 
formation continue.

Organisation du travail : 

« J’ai suivi le DUT SRC (MMI) à l’IUT de Troyes dans le but de m’imprégner 

des différents métiers de la communication. Cela m’a permis ensuite de faire 

la licence pro en contrat pro pour me spécialiser. La formation n’est pas seule-

ment bonne pour son contenu mais aussi pour les personnes qui nous trans-

mettent leur savoir et nous permettent de nous épanouir dans ce domaine 

dans une ambiance décontractée mais bosseuse. »

Ludovic - Intégrateur et développeur front-end spécialisé WordPress - Freelance

Temoignage d’un étudiant :

FORMATION EN ALTERNANCE
Les alternants sont des salariés des entre-

prises partenaires et sont rémunérés (salaire 

net : 927 euros par mois si plus de 21 ans)

450 HEURES DE FORMATION
Les cours s’organisent en trois pôles : dé-

veloppement front et back, gestion de projet 

web et culture d’entreprise.

Exclusivement sur contrat de professionnalisation, la licence fonc-
tionne en alternance. Sur 52 semaines (durée habituelle d’un 
contrat de professionnalisation), 16 semaines se déroulent à l’IUT, 
le restant est consacré à l’entreprise. De nombreux séminaires 
et une « English Week » offrent aux alternants l’opportunité d’ap-
prendre autrement.

DES INTERVENANTS QUALIFIÉS

Les enseignements sont as-

surés conjointement par des 

intervenants professionnels 

et des enseignants spécia-

listes du développement 

web.

JUNIOR CONSEIL

Les alternants se confrontent 

aux réalités des métiers du 

numérique et de la gestion 

de projet en s’investissant 

dans une entreprise associa-

tive, à raison de 150 heures 

dans l’année universitaire.

BTS DUT L2
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Conditions d’admission

Demande de dossier sur  www.iut-troyes.univ-reims.fr 
dès février 2018
Envoi du dossier téléchargé à l’IUT de Troyes avant le 
1er juin 2018

Si la candidature est retenue, recherche d’une entre-
prise partenaire pour signer le contrat de profession-
nalisation avant la rentrée prévue début octobre 2018

iut-troyes.univ-reims.fr

Contact

Responsable du diplôme :
olivier.cherain@univ-reims.fr
Assistante :
marina.matosin@univ-reims.fr

Site internet du département MMI :
mmi.iut-troyes.univ-reims.fr

IUT de TROYES
Département MMI
9, rue de Québec
CS 90396
10026 Troyes Cedex
Tél. 03 25 42 71 36

Programmation & 

développement

Interfaces & production de 

contenus

Conception &

 gestion de projet

Développeur web front et back
Développeur web ou applis mobile
Développeur full stack

Concepteur web ou multimédia
Réalisateur web ou multimédia
Intégrateur richmédia
Webdesigner
Designer web mobile

Chef de projet technique web
Chef de projet fonctionnel web
Chef de projet web mobile
Consultant IT

Debouches

Notre licence professionnelle Métiers du numérique assure l’insertion professionnelle des diplômés dans les

domaines des technologies numériques d’information et de communication, grâce à l’acquisition d’une

véritable maîtrise des outils de développement web en même temps que l’approfondissement de techniques

de management de projet web et la sensibilisation à l’entreprenariat.
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